社会福祉法人陽光会(SY- Social Welfare Corporation Yokokai)
社会福祉法人陽光会は医療と福祉の連携による地域貢献を目指して(公財)老年病研究所附属病院をはじめとしたグループ内各事業所との連携による総合的な医療福祉サービスを提供いたします。
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求人総合ガイド
	求人総合ガイド（ 上毛新聞社・特選ぐんまの介護福祉就職ガイドブック抜粋 ）

特別養護老人ホームサンライフアネックス
	介護員：パート
	介護員：正社員

学童保育所
	放課後児童支援員：パート

特別養護老人ホーム サンライフ問屋町
	介護員：短時間パート
	介護員 ： 正社員
	看護師 ： 正社員

介護付有料老人ホームサンヒルズ総社
	介護職員：日勤パート
	介護職員：フルパート

訪問介護事業所ホームヘルパーステーション元総社
	訪問介護員：パート
	訪問介護員：登録型パート
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	特別養護老人ホームサンライフアネックス介護員：パート
	職種	介護員
	勤務地	特別養護老人ホームサンライフアネックス
〒371-0852
群馬県前橋市総社町総社3051-4

	採用人数	2人
	雇用形態	非常勤職員（パートタイム）
	必要な資格・試験	＊実務経験者優遇
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　 生活援助、身体介助（食事・入浴・排泄・移乗）、レクリエーション、介護
     記録作成 等
　＊定員８０名（うちショートステイ１０名）のユニット型特別養護老人ホーム
　　です。
　＊当施設では、入居者様の個性を尊重して、家庭的で温かい雰囲気のなかで、笑顔
　　溢れる幸せな生活を送っていただけるよう真心を込めてサービスを提供して
　　います。この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
 　＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　　ありますので、初心者の方でも安心です。
　　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	変形労働時間制（１ヶ月単位）
＊8時30分〜17時30分の間で4～8時間程度
　（勤務時間・日数ともご希望に応じて柔軟に対応いたします。）
＊週3日～5日

	給与	【 時間給額 】
940円～1,100円
　＊土日・祝日は上記時間給額に100円加算

	昇給・賞与	＊昇給
　年1回　20円／時給
＊賞与
　年2回　計2.0ヵ月分（ 其々平均月給の1ヵ月分が支給されます ）

	諸手当	①処遇加算手当10,500円
②通勤手当（ 実費　上限有　20,500円迄 ）

	休日	＊土日祝　固定休可（ 応相談 ）
＊シフト制のため休日曜日不定・希望休有（ 週休2～4日程度 )

	福利厚生	雇用保険・労災保険・財形

	備考	＊勤務日数や時間に応じた雇用保険／社会保険／退職共済に加入となり、有給休暇も
　付与されます。（法定通り）
 ＊上記の保険／共済への加入や配偶者扶養範囲内勤務等につきましてはご希望に
　沿った就業形態を選択できます。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊時給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の賃金を考慮して決定いたします。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる独立行政法人
　福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた
　異動も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄 ）


ページの一番上に戻る
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	特別養護老人ホームサンライフアネックス介護員：正社員
	職種	介護員
	勤務地	特別養護老人ホームサンライフアネックス
〒371-0852
群馬県前橋市総社町総社3051-4

	採用人数	1人
	雇用形態	正社員
	必要な資格・試験	＊介護職員初任者研修（ 旧ヘルパー２級 ）修了以上あれば尚可。
（ 介護福祉士・社会福祉士・介護支援専門員資格保有者優遇 ）
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）
＊実務経験者優遇

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　 生活援助、身体介助（食事・入浴・排泄・移乗）、レクリエーション、介護
    記録作成 等
　＊定員８０名（うちショートステイ１０名）のユニット型特別養護老人ホーム
　　です。
　＊当施設では、入居者様の個性を尊重して、家庭的で温かい雰囲気のなかで、笑顔
　　溢れる幸せな生活を送っていただけるよう真心を込めてサービスを提供して
　　います。この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
 　＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　　ありますので、初心者の方でも安心です。
　　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	①8時30分～17時30分
②7時～16時
③10時30分～19時30分
④15時～0時（準夜勤務　週1回）
⑤0時～9時（深夜勤務　週1回）
⑥12時～21時
〇休憩時間60分
＊当施設は８時間夜勤を採用しています。 双方とも週1回を限度とし、準夜勤務後は　
　翌１２時からの遅番・深夜勤務後は休日とするなど負担軽減に配慮しています。

	給与	基本給
179,900円～307,900円

	昇給・賞与	＊昇給
〇5,000円～12,000円／月（ 2.40%～4.90% ）
＊賞与
〇年2回　計4.00ヶ月分

	諸手当	①特殊業務手当7,196円～12,316円（ 基本給の4％ ）
②処遇加算手当25,000円～29,000円
（ 副主任職級以上または当会勤続年数5年以上で29,000円になります ）
③皆勤手当（ 固定 ）3,000円
④扶養手当6,500円～16,000円( 1名 )
⑤住宅手当27,000円（ 上限 ）
⑥通勤手当（ 実費　上限有　毎月20,500円迄 ）
⑦準夜勤手当（ 1回 ）3,000円
⑧深夜勤手当（ 1回 ）4,000円
⑨超過勤務手当

	休日	＊年間休日数120日
＊週休二日制
＊シフト制のため休日曜日不定（ 月に3日の希望休制度あり ）
＊年次有給休暇20日（ 規定期間満了時 ）

	福利厚生	社会保険（ 健康　厚生 ）・雇用保険・労災保険・退職金共済・財形

	備考	＊当会の別の特養（サンライフ問屋町）は１６時間夜勤のため
　将来的にご自身の希望に合わせた就業形態が選択可能です。
＊有給休暇・各種保険加入は法定通り。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊初任給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の年収を考慮して決定いたし
　ます。
 ＊本求人での年収目安は、未経験で約３６０万円・経験者で約４１０万円〜５７０万
　円です。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる独立行政法人
　福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた異動
　も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
 ＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄 ）


ページの一番上に戻る
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	学童保育所放課後児童支援員：パート
	職種	放課後児童支援員
	勤務地	学童保育所ひかり学童クラブ
〒371-0852
群馬県前橋市総社町総社3051-4

	採用人数	1人
	雇用形態	パートタイム
	必要な資格・試験	＊高等学校卒業以上
＊実務経験者　優遇
＊放課後児童支援員・保育士　優遇

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　見守り援助、送迎対応、食事提供、レクリエーション実施、書類作成 等
 ＊当事業所（定員８０名）では、子供達にとって素敵な毎日となるよう、様々な
　楽しみと安らぎのプログラムを提供しています。
 　また、将来子供達が社会に羽ばたいていくための土台となる「社会力と人間力」を
　育んでいけるようサポートしています。子供達の笑顔溢れるあたたかい事業所を
　目指していますのでこの思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ち
　しています。
 ＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　ありますので、初心者の方でも安心です。
 　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。
 

	勤務時間	＊週3日～5日程度
＊13時～19時の間で４時間以上（ 応相談 ）
＊ 勤務時間・日数ともご希望に応じて柔軟に対応いたします。
＊ダブルワーク可
 ＊夏休み等長期休暇中は１日８時間勤務もあります。

	給与	【 時間給額 】
〇940円～1,100円
〇＊土曜日は上記時間給額に100円加算

	諸手当	①処遇加算手当10,500円
②通勤手当（ 実費　上限有　20,500円迄 ）

	昇給・賞与	＊昇給
〇年1回　20円／時給
＊賞与
〇年2回　計2.0ヵ月分（ 其々平均月給の1ヵ月分が支給されます ）

	休日	＊シフト制のため休日曜日不定・希望休有（月３日の希望休制度あり）
＊閉館のため日曜日・祝祭日完全固定休

	福利厚生	雇用保険・労災保険・財形

	備考	＊60歳以上の方も応募可能です。
＊勤務日数や時間に応じた雇用保険／社会保険／退職共済に加入となり
　有給休暇も付与されます。（法定通り）
 ＊上記の保険／共済への加入や配偶者扶養範囲内勤務等につきましては
　ご希望に沿った就業形態を選択できます。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊時給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の賃金を考慮して決定いたし
　ます。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる独立行政法人
　福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた異動
　も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
 ＊事前に電話連絡のうえ、紹介状・履歴書・職務経歴書・資格者証写
　（有資格者のみ）をご送付下さい。
 　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分 ）


ページの一番上に戻る
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	特別養護老人ホーム サンライフ問屋町介護員：短時間パート
	職種	介護員
	勤務地	特別養護老人ホームサンライフ問屋町
〒371-0855
群馬県前橋市問屋町1-5-4

	採用人数	1人
	雇用形態	パートタイム
	必要な資格・試験	＊実務経験者優遇
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　 生活援助、身体介助（食事・入浴・排泄・移乗）、レクリエーション、介護
     記録作成 等
　＊定員９０名（うちショートステイ１０名）のユニット型特別養護老人ホーム
　　です。
　＊当施設では、入居者様の個性を尊重して、家庭的で温かい雰囲気のなかで、笑顔
　　溢れる幸せな生活を送っていただけるよう真心を込めてサービスを提供して
　　います。この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
 　＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　　ありますので、初心者の方でも安心です。
　　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	変形労働時間制（１ヶ月単位）
＊9時00分〜16時00分の間で5～6時間程度
　（勤務時間・日数ともご希望に応じて柔軟に対応いたします。）
＊週3日～4日
＊扶養内短時間労働歓迎
 ＊ダブルワーク可

	給与	【 時間給額 】
940円～1,100円
　＊土日・祝日は上記時間給額に100円加算

	昇給・賞与	＊昇給
　年1回　20円／時給
＊賞与
　年2回　計2.0ヵ月分（ 其々平均月給の1ヵ月分が支給されます ）

	諸手当	①処遇加算手当10,500円
②通勤手当（ 実費　上限有　20,500円迄 ）

	休日	＊土日祝　固定休可（ 応相談 ）
＊シフト制のため休日曜日不定・希望休有（ 週休3～4日程度 )

	福利厚生	雇用保険・労災保険・財形

	備考	＊勤務日数や時間に応じた雇用保険／社会保険／退職共済に加入となり、有給休暇も
　付与されます。（法定通り）
 ＊上記の保険／共済への加入や配偶者扶養範囲内勤務等につきましてはご希望に
　沿った就業形態を選択できます。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊時給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の賃金を考慮して決定いたします。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる独立行政法人
　福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた
　異動も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
 ＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
　（有資格者のみ）をご送付下さい。
 　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄 ）


ページの一番上に戻る
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	特別養護老人ホーム サンライフ問屋町介護員 ： 正社員
	職種	介護員
	勤務地	特別養護老人ホーム サンライフ問屋町
〒371-0855
群馬県前橋市問屋町1-5-4

	採用人数	1人
	雇用形態	正社員
	必要な資格・試験	＊介護職員初任者研修（ 旧ヘルパー２級 ）修了以上あれば尚可。
（ 介護福祉士・社会福祉士・介護支援専門員資格保有者優遇 ）
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）
＊実務経験者優遇

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　 生活援助、身体介助（食事・入浴・排泄・移乗）、レクリエーション、介護
    記録作成 等
　＊定員９０名（うちショートステイ１０名）のユニット型特別養護老人ホーム
　　です。
　＊当施設では、入居者様の個性を尊重して、家庭的で温かい雰囲気のなかで、笑顔
　　溢れる幸せな生活を送っていただけるよう真心を込めてサービスを提供して
　　います。この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
 　＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　　ありますので、初心者の方でも安心です。
　　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	①8時30分～17時30分
 ②7時～16時
 ③10時30分～19時30分
 ④16時30分～翌9時30分( 夜間勤務　週1回 )
 〇休憩時間60分

	給与	基本給
179,900円～307,900円

	昇給・賞与	＊昇給
〇5,000円～12,000円／月（ 2.40％～4.90% ）
＊賞与
〇年2回　 計4.00ヶ月分

	諸手当	①特殊業務手当7,196円～12,316円（ 基本給の4％ ）
②処遇加算手当25,000円～29,000円
（ 副主任職級以上または当会勤続年数5年以上で29,000円になります ）
③皆勤手当（ 固定 ）3,000円
④扶養手当6,500円～16,000円( 1名 )
⑤住宅手当27,000円（ 上限 ）
⑥通勤手当（ 実費　上限有　毎月20,500円迄 ）
⑦夜勤手当（ １回 ）7,000円
⑧超過勤務手当

	休日	＊年間休日数120日
＊週休二日制
＊シフト制のため休日曜日不定（ 月に3日の希望休制度あり ）
＊上記年間休日とは別に夜勤毎に明休有
＊年次有給休暇20日（ 規定期間満了時 ）

	福利厚生	社会保険（ 健康　厚生 ）・雇用保険・労災保険・退職金共済・財形

	備考	＊当会の別の特養（サンライフアネックス）は８時間夜勤のため
 　将来的にご自身の希望に合わせた就業形態が選択可能です。
＊有給休暇・各種保険加入は法定通り。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊初任給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の年収を考慮して決定いたし
　ます。
 ＊本求人での年収目安は、未経験で約３６０万円・経験者で約４１０万円〜５７０万
　円です。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる独立行政法人
　福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた異動
　も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄


ページの一番上に戻る

   [bookmark: 167] 

	特別養護老人ホーム サンライフ問屋町看護師 ： 正社員
	職種	看護師
	勤務地	特別養護老人ホーム サンライフ問屋町
〒371-0855
群馬県前橋市問屋町1-5-4

	採用人数	1人
	雇用形態	正社員
	必要な資格・試験	＊正看護師又は准看護師
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）
＊実務経験者優遇

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
〇医療処置等の看護業務全般・看護記録作成・日常的な生活援助及び
〇介助業務全般　等
＊定員９０名（うちショートステイ１０名）のユニット型特別養護老人ホームです。
＊当施設では、入居者様の個性を尊重して、家庭的で温かい雰囲気のなかで、笑顔
　溢れる幸せな生活を送っていただけるよう真心を込めてサービスを提供して
　います。この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　ありますので、初心者の方でも安心です。
　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	①8時30分～17時30分
②7時30分～16時30分
③9時30分～18時30分
〇休憩時間60分

	給与	基本給
 175,600円～337,600円

	昇給・賞与	＊昇給
〇5,000円～12,000円／月（ 2.40%～4.90% ）
＊賞与
〇年2回　 計4.00ヶ月分

	諸手当	①特殊業務手当7,024円～13,504円（ 基本給の4％ ）
②処遇加算手当25,000円～29,000円
（ 当会勤続年数5年以上で29,000円になります。 ）
③皆勤手当（ 固定 ）3,000円
④扶養手当6,500円～
⑤住宅手当27,000円（ 上限 ）
⑥通勤手当（ 実費　上限有　20,500円迄 ）
⑦夜間待機手当（ 1回 ）1,000円
⑧超過勤務手当
⑨基本給は准看護師１７５，６００円以上・正看護師２１３，２００円以上保証。

	休日	＊年間休日120日
＊シフト制のため休日曜日不定（ 希望休有 ）
＊年次有給休暇20日（ 規定期間満了時 ）

	福利厚生	社会保険（ 健康　厚生 ）・雇用保険・労災保険・退職金共済・財形

	備考	＊有給休暇・各種保険加入は法定通り。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊初任給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の年収を考慮して決定
　いたします。
 ＊本求人での年収目安は、経験者で約４００万円以上です。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる独立行政法人
　福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた異動
　も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
 ＊事前に電話連絡のうえ、紹介状・履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄 ）
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	介護付有料老人ホームサンヒルズ総社介護職員：日勤パート
	職種	介護員
	勤務地	介護付有料老人ホーム サンヒルズ総社
 群馬県前橋市総社町総社2724-1

	採用人数	1人
	雇用形態	パートタイム
	必要な資格・試験	＊実務経験者優遇
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　 生活援助、身体介助（食事・入浴・排泄・移乗）、レクリエーション、介護
　 記録作成 等
　＊定員５０名の介護付有料老人ホームです。
　＊当施設では、入居者様の個性を尊重して、家庭的で温かい雰囲気のなかで、笑顔
　　溢れる幸せな生活を送っていただけるよう真心を込めてサービスを提供して
　　います。この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
 　＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　　ありますので、初心者の方でも安心です。
　　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	変形労働時間制（１ヶ月単位）
＊8時30分〜17時30分の8時間
　（勤務時間はご希望に応じて柔軟に対応いたします。）
＊週5日勤務



	給与	【 時間給額 】
940円～1,100円
　＊土日・祝日は上記時間給額に100円加算

	昇給・賞与	＊昇給
　年1回　20円／時給
＊賞与
　年2回　計2.0ヵ月分（ 其々平均月給の1ヵ月分が支給されます ）

	諸手当	①処遇加算手当10,500円
②通勤手当（ 実費　上限有　20,500円迄 ）

	休日	＊土日祝　固定休可（ 応相談 ）
＊シフト制のため休日曜日不定（月３日の希望休有制度あり）
＊年間休日120日（土日分104日・通年公休11日・計画年休5日）

	福利厚生	社会保険（ 健康　厚生 ）・雇用保険・労災保険・退職金共済・財形

	備考	＊有給休暇・各種保険加入は法定通り。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊時給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の年収等を考慮して決定いた
　します。
 ＊本求人での年収目安は、未経験で約２３０万円・経験者で約２６０万円です。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる
　独立行政法人福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた
　異動も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄
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	介護付有料老人ホームサンヒルズ総社介護職員：フルパート
	職種	介護員
	勤務地	介護付有料老人ホーム サンヒルズ総社
 群馬県前橋市総社町総社2724-1

	採用人数	1人
	雇用形態	パートタイム
	必要な資格・試験	＊実務経験者優遇
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　 生活援助、身体介助（食事・入浴・排泄・移乗）、レクリエーション、介護記録
　 作成 等
　＊定員５０名の介護付有料老人ホームです。
　＊当施設では、入居者様の個性を尊重して、家庭的で温かい雰囲気のなかで、笑顔
　　溢れる幸せな生活を送っていただけるよう真心を込めてサービスを提供して
　　います。この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
 　＊当施設はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かなノウハウが
　　ありますので、初心者の方でも安心です。
　　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	変形労働時間制（１ヶ月単位）
＊就業時間(１)
8時30分〜17時30分
＊就業時間(２)
7時00分〜16時00分
＊就業時間(３)
10時00分〜19時00分
＊原則として上記（１）と（２）または（１）と（３） 方法
 　の勤務シフトあるいは上記全てのシフトに従事して
 　いただきます。

	給与	【 時間給額 】
1,000円～1,160円
　＊土日・祝日は上記時間給額に100円加算
　＊早番時間帯（7時00分〜16時00分）または
　　遅番時間帯（10時00分〜19時00分）の勤務時間の内
　　日勤時間帯（8時30分〜17時30分）以外は
　　時給＋50円となります。

	昇給・賞与	＊昇給
　年1回　20円／時給
＊賞与
　年2回　計2.0ヵ月分（ 其々平均月給の1ヵ月分が支給されます ）

	諸手当	①処遇加算手当10,500円
②通勤手当（ 実費　上限有　20,500円迄 ）

	休日	＊シフト制のため休日曜日不定（月３日の希望休有制度あり）
＊年間休日120日（土日分104日・通年公休11日・計画年休5日）

	福利厚生	社会保険（ 健康　厚生 ）・雇用保険・労災保険・退職金共済・財形

	備考	＊有給休暇・各種保険加入は法定通り。
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊時給は当会給与規程を基準に、経験年数や前職の年収等を考慮して
　決定いたします。
 ＊本求人での年収目安は、未経験で約２５０万円・経験者で約２９０万円です。
 ＊退職金は、社会福祉法人のみ加入でき国家公務員と同等の待遇となる
　独立行政法人福祉医療機構の退職共済制度に加入します。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた
　異動も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄


ページの一番上に戻る
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	訪問介護事業所ホームヘルパーステーション元総社訪問介護員：パート
	職種	訪問介護員
	勤務地	訪問介護事業所ホームヘルパーステーション元総社
〒371-0852
群馬県前橋市総社町総社3051-4

	採用人数	1人
	雇用形態	非常勤職員（パートタイム）
	必要な資格・試験	＊介護職員初任者研修（ 旧ヘルパー２級 ）修了以上
（ 介護福祉士・社会福祉士・介護支援専門員資格保有者優遇 ）
＊普通自動車免許（ ＡＴ限定可 ）

	仕事内容	【 主な仕事内容 】
　生活援助（ 清掃・調理・洗濯　等 ）、身体介助（食事・入浴・排泄・移乗　等 ）
　介護記録作成　
＊前橋市総社町を基点に高崎市・渋川市・吉岡町・榛東村の一部地域へもサービスを
　提供しています。
 ＊当事業所では、利用者様の個性を尊重して、笑顔溢れる幸せな生活を送って
　いただけるように、真心を込めてサービスを提供して、在宅での生活をサポート
　しています。
 　この思いをご一緒に共有できる方のご応募をお待ちしています。
 ＊当事業所はＩＳＯ９００１認証を取得しており、業務と教育の確かな
　ノウハウがありますので、初心者の方でも安心です。
 　また、経験者の方は更なるキャリアアップが図れる環境が整っています。

	勤務時間	＊週2日～5日
＊8時30分～17時30分の間で8時間程度
＊勤務時間・日数ともご希望に応じて柔軟に対応いたします

	給与	【 時間給額 】
940円～1,100円
　＊土日・祝日は上記時間給額に100円加算

	諸手当	①処遇加算手当10,500円
②通勤手当（ 実費　上限有　20,500円迄 ）

	昇給・賞与	＊昇給
　年1回　20円／時給
＊賞与
　年2回　計2.0ヵ月分（ 其々平均月給の1ヵ月分が支給されます ）

	休日	＊シフト制のため休日曜日不定（ 月に3日の希望休制度あり ）
＊休日はご希望にあわせ応相談（ 土日祝日固定休可 ）

	福利厚生	雇用保険・労災保険

	備考	＊60歳以上の方も応募可能です。
＊勤務日数や時間に応じた雇用保険／社会保険／退職共済に加入となり
　有給休暇も付与されます。（法定通り）
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊サービス提供時は自家用車使用となり、交通費は１ｋｍあたり２０円。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた
　異動も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄
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	訪問介護事業所ホームヘルパーステーション元総社訪問介護員：登録型パート
	職種	訪問介護員
	勤務地	訪問介護事業所ホームヘルパーステーション元総社
〒371-0852
群馬県前橋市総社町総社3051-4
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	勤務時間	＊週3日～5日
＊8時30分～17時30分の間で1～6時間程度（ 応相談 ）
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〇年2回 　30,000円～60,000円

	休日	休日はご希望にあわせ応相談（ 土日祝日固定休可 ）

	福利厚生	雇用保険・労災保険

	備考	＊60歳以上の方も応募可能です。
＊勤務日数や時間に応じた雇用保険／社会保険／退職共済に加入となり
　有給休暇も付与されます。（法定通り）
 ＊制服・従業員駐車場は無料貸与。
 ＊サービス提供時は自家用車使用となります。
 ＊交通費は１ｋｍあたり２０円（通勤手当の別途支給なし）
＊ご希望とされる方は割増賃金の対象となる早朝・夜間・深夜時間帯のサービスに
　従事できます。
 ＊法人全額費用負担による外部研修・資格取得を推進しています。
 ＊当会には多種多様な事業所がありますので、ご自身のキャリア希望に合わせた
　異動も定期的に行われています。
 ＊ホームページのブログに施設の様子を掲載しておりますのでぜひご覧下さい。
 ＊施設見学は随時受付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。
＊事前に電話連絡のうえ、履歴書・職務経歴書・資格者証写
（有資格者のみ）をご送付下さい。
　書類選考後、追って面接日時等をご連絡いたします。
＊履歴書には希望先事業所・職種を明記して下さい。
【 応募書類送付先 】
　前橋市問屋町1-5-4
　社会福祉法人陽光会　本部事務局宛
（ 電話等受付時間帯＝平日 月～金曜日 8時30分～17時30分迄
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