
見学・問い合わせ
施設見学や応募に関する質問等は随時受付けておりますので、
お気軽にお問い合わせ下さい。
 ≪交通アクセス≫ＪＲ新前橋駅 から 車で10分

〒371-0855　前橋市問屋町一丁目5番地4
担当／本部事務局　神守（カミモリ）
TEL.027-256-7788
E-mail:yokokai@at.wakwak.com

　当会は老年病研究所附属病院のグループ法人で、グルー
プ全体でほぼすべての介護保険事業を網羅しています。
　「医療と福祉の連携による地域貢献」を目指し、グループ内
各事業のネットワークにより、病院での医療対応から在宅介
護・施設介護に至るまでの「医療と福祉のトータルサポート」を
提供しています。
　このため将来的な働く選択肢も豊富で、グループ内での人
事交流も盛んに行われています。
　また、当会の理念として「常に利用者様の幸せを考え笑顔あ
ふれる温かい空間を創る」「一人ひとりの個性や生活リズムを尊
重する」「できる力に目を向け真心を持って支援する」ことを掲げ
ています。
　利用者様には十人十色の個性がありますので、一人ひとり
の想いを大切にして、その方の人生に寄り添い、私達が提供し
たサービスが利用者様の心の中でいつまでも輝き続けるよう
「どうすれば幸せや感動を
与えられるだろう」と常に考
え情熱をもって仕事に取り
組んでいます。その思いを
ともに分かち合える仲間を
お待ちしています。
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原田さん

ＩＳＯ９００１制度
国際規格であるＩＳO９００１認証を取得していますので、
良質なサービスを提供するためのマニュアルや改善の仕
組みが整っており、専門職として成長できる環境です。

人事評価制度
職員のがんばりが公正に評価される人事評価
制度があり、賞与にも反映されますので仕事の
モチベーションが上がります。

希望異動制度
定期的に人事異動の希望を確認していますので、
目指すキャリアの方向性や体力面・家庭の事情等
で求める仕事が変わった時に柔軟に対応できます。

スタッフが紹介!! 施設のここがイイ！

常に利用者様の幸せを考え笑顔あふれる温かい空間を創ります

社会福祉法人

陽光会
前橋市問屋町一丁目5番地4

地図（google map）

募 集 職 種

給与・待遇

介護職員（正社員・パート）
その他職種は当会ホームページで随時募集案内掲載中

○正社員：202,024円～345,800円（諸手当含む）
 ※諸手当：準夜勤手当3,000円・夜勤手当7,000円／１回
 処遇加算手当、扶養手当、通勤手当、住宅手当、超過勤務手当等
 ※賞与：年2回4.0カ月（前年度実績　年2回6月・12月支給）
 ※昇給：年1回
○パート：時給900円～1,160円
 ※処遇加算手当8,500円（毎月の就労時間に関わらず全パート職員へ支給）
 ※土日祝出勤時 時給＋100円
 ※賞与：年2回　2.0カ月（直近6カ月間における平均基本給額）
 ※昇給：年1回

勤 務 時 間 ○正社員：4週間160時間以内の変形労働時間制
シフト例：①早番7:00～16:00　②日勤8:30～17:30
③遅番10:30～19:30　④夜勤16:30～翌日9:30
○パート：週5日・1日8時間以内及び
　上記①～③の時間内で4時間以上（応相談）

休 日 休 暇 年間休日120日（週休2日・通年公休11日・
計画年休5日）年次有給休暇、特別休暇）永
年勤続表彰休暇、その他慶弔休暇）等

福 利 厚 生 社会保険完備、制服・駐車場代無料貸与、退職
金制度、共済制度（慶弔事・災害疾病時等のお

祝い・お見舞い）、無償ヘルスケアサポート制度（健康診断、インフルエ
ンザ予防接種等）、永年勤続表彰制度、各種催事、資格取得費用法
人負担、学童保育所（小学校1～6年生・職員割引有）

ホームページ

採用・施設データ
設立／2003年　職員数／203名　事業所数／8カ所

●軽費老人ホーム ケアハウス元総社
●通所介護事業所 デイサービスセンター元総社 
●訪問介護事業所 ホームヘルパーステーション元総社
●介護付有料老人ホーム サンヒルズ総社

●特別養護老人ホーム サンライフ問屋町
●特別養護老人ホーム サンライフアネックス
●居宅介護支援事業所 ケアプランセンター陽光
●学童保育所 ひかり学童クラブ

心やすらぐ暮らしと
笑顔あふれる日々をともに

公益財団法人老年病研究所附属病院


